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Liebe Leserin, lieber Leser,

Sie besuchen einen Berufssprachkurs und mochten einen Nachweis lber lhre arbeitsplatzbezogenen
Sprachkenntnisse erwerben? Sie sind Kursleiterin oder Kursleiter und mochten im Unterricht eine Priufung
erproben? Anhand dieses Ubungstests konnen Sie sich ein Bild davon machen, was in der Priifung verlangt
wird.

Zum Kontext

Der Deutsch-Test fiir den Beruf A2 wurde als Abschlusspriifung fiir den Spezialberufssprachkurs A2 entwickelt.
Dieser Kurs wird auf Grundlage des § 45a AufenthG zur Aufnahme einer Tatigkeit bzw. zur Vorbereitung auf
Ausbildung und Beruf angeboten und ist Teil eines umfassenden Gesamtprogramms Sprache. Dieses Ge-
samtprogramm setzt sich zusammen aus den Integrationskursen des Bundesministeriums des Innern und
fiir Heimat (BMI) und den darauf aufbauenden Kursen der berufsbezogenen Deutschsprachforderung des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS). Beide Sprachférderangebote werden vom Bundesamt
fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) administriert und in regelmaRigem Austausch zwischen BMI, BMAS und
BAMF kontinuierlich weiterentwickelt.

Der Deutsch-Test fiir den Beruf A2 ist Teil einer Priifungsreihe fiir die Spezialberufssprachkurse A2 und B1
sowie die Basisberufssprachkurse B2und C1. Diese Reihe wurde im Auftrag des BMAS mitfachlicher Begleitung
des BAMF durch die telc gGmbH entwickelt.

Zielsetzung

Die Priifung testet die Fahigkeit, an einem deutschsprachigen Arbeitsplatz auf angemessene Weise sprach-
lich zu handeln. Es geht dabei nicht um die Fachsprache eines bestimmten Berufes, sondern um allgemein
berufsbezogenes Deutsch. Um die in Kurs und Priifung angezielten sprachlichen Kompetenzen zu definieren,
wurden Lernziele erarbeitet. Der umfassende Lernzielkatalog stellt ebenso wie das Priifungshandbuch
sicher, dass alle Beteiligten — Lernende, Lehrkrafte, Lehrwerksverlage und Testentwickler — ein einheitliches
Verstandnis des Kursziels entwickeln. Jedes Lernziel ist fur die Niveaus A2, B1, B2 und C1 ausdifferenziert
dargestellt.

Fiir den Deutsch-Test fiir den Beruf A2 wurden die wichtigsten Lernziele in Priifungsaufgaben zu den Fertig-
keiten Lesen, Horen, Schreiben und Sprechen umgesetzt. Diese enthalten auch Elemente der Mediation. Die
Prifung wurde nach den internationalen Gltekriterien fir standardisiertes Testen entwickelt und bietet
somit eine faire und valide Form der Kompetenzfeststellung. Durch das Ablegen des Deutsch-Test fiir den
Beruf A2 wird eine detaillierte Dokumentation bereits erworbener sprachlicher Kompetenzen ermoglicht,
die sowohl fiir die Planung des weiteren Lernweges als auch fiir Bewerbungen um einen Ausbildungs- oder
Arbeitsplatz eine wertvolle Bereicherung darstellt.

Jurgen Keicher
Geschdftsfiihrer telc gGmbH
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TEST

Testformat Deutsch-Test fur den Beruf A2

Subtest  Ziel

(@)
)
Teil 1
Teil 2

Teil 3

Teil 4

Lesen

Informationen aus Stellenanzeigen entnehmen

Sich uber Weiterbildungsmaoglichkeiten
informieren

Einweisungen verstehen

Aufgaben und Aufgabenverteilung
nachvollziehen

E(l)j f Lesen und Schreiben

Teil 1

Teil 2
)
Teil 1

Teil 2

Schriftliche Priifung

Teil 3

Teil 4

E-Mails von Vorgesetzten verstehen

Auf E-Mails von Vorgesetzten reagieren

Horen

Arbeitsablaufe, Probleme und Vorschlage
verstehen

Meinungen nachvollziehen

Gesprache liber Produkte und Arbeitsablaufe
verstehen

Anliegen und Bitten erfassen

] /° Héren und Schreiben

Teil 1

Teil 2

Kundenanfragen entgegennehmen

Kundenanfragen dokumentieren

O% f Sprachbausteine und Schreiben

£

Teil 2

Miindliche Priifung

Teil 3

Teil 1A

Teil 1B

Auf Anfragen und Vorschlage reagieren

Meinungen begrinden

Sprechen

Keine Vorbereitungszeit

Uber den Beruf sprechen
Anschlussfragen beantworten
Mit Kolleginnen und Kollegen sprechen

Gemeinsam etwas planen
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Aufgabe

5 Zuordnungsaufgaben
4 Multiple-Choice-Aufgaben
4 Multiple-Choice-Aufgaben

5 Richtig/Falsch-Aufgaben

2 Multiple-Choice-Aufgaben

E-Mail schreiben

4 Richtig/Falsch- und
4 Multiple-Choice-Aufgaben

2 Zuordnungsaufgaben
4 Multiple-Choice-Aufgaben

5 Multiple-Choice-Aufgaben

1 Multiple-Choice-Aufgabe

Notiz schreiben

6 Multiple-Choice-Aufgaben

Kurznachricht schreiben

Den Wunschberuf darstellen
Informationen geben
Sich Giber Themen austauschen

Fragestellung diskutieren

Zeit

40 Min.

20 Min.

20 Min.

5 Min.

10 Min.

ca.
16 Min.
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) 40 Minuten Lesen

Schriftliche Prufung

Lesen Teil 1

Lesen Sie die Informationen zu den Personen 1-5 und die Anzeigen a-h.
Welche Anzeige passt zu welcher Person?
Markieren Sie lhre Losungen auf dem Antwortbogen.

1 Sevim Erdal mochte Friseurin werden.

2 Piet van der Molen mochte im Bereich Sicherheit arbeiten.

3 Nicole Rosenmund mochte in Teilzeit im Verkauf arbeiten.

4  Manuel Wagner spricht viele Sprachen. Er sucht Arbeit fiir ein halbes Jahr.

5 Jana Dombrovska mochte nachts arbeiten, aber nicht am Wochenende.
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a Verkaufer (m/w/d)
Bio-Bauernhof Dreef3en, Pinneberg
gesucht fiir unseren Marktshop -« in Teilzeit 20 Std./Wo. Mo.-Sa.
Mit Sicherheit die richtige Wahl, wenn Sie flexibel und teamfahig sind!

b Auszubildende/r (m/w/d)
B1 - Die Zahnarzte, Koblenz
Willst du Zahnarzthelfer/-in werden? - Voraussetzung: teamfahig, flexibel,
zuverlassig » Fremdsprachenkenntnisse erwiinscht, mindestens Englisch,
ideal Arabisch oder Russisch

¢ Tiirsteher/Sicherheitsdienst (m/w/d)
Disko Tiffany, Bremen
Achtung! Arbeitszeiten in der Nacht: Fr-So 20 bis 5 Uhr -
Erfahrungen im Kampfsport und Berufserfahrung werden vorausgesetzt.

d Zuverlassige Person (m/w/d)
Altenheim Wichernhaus, Wittmund
in Vollzeit « nur Nachtdienst, 5 Nachte pro Woche, Mo—Fr -
gerne gelernte Gesundheits- oder Krankenpfleger/innen

e Kurierfahrer (m/w/d)
Transporte Kempf, Frankfurt
Fihrerscheinklasse CE - Einstellung immer zum Ersten des Monats *
auch ohne Berufserfahrung moglich « Teilzeit oder Vollzeit

f Pizzaverkaufer (m/w/d)
Pizzeria Romantica, Dresden
Wir bieten unseren Kunden jeden Tag frische Pizza zum Mitnehmen an. -
Einstellung sofort « 40 Std./Woche + Gute Bezahlung!

g€ Ausbildung
Haarpracht Schramme, Stade
Wir bilden dich zum Friseur (m/w/d) aus! * Du bist kreativ, teamfahig,
zuverlassig und freundlich? - Dann komm in unser junges Team!

h  Aushilfe im Hotel (m/w/d)
Hotel Winkelmann in Pforzheim
als Rezeptionist/in « in Vollzeit oder Teilzeit + befristet (6 Monate) *
mindestens Niveau C1in Englisch und Deutsch, Spanisch- oder Franzosisch-
kenntnisse von Vorteil - auch Wochenenddienste

Deutsch-Test flir den Beruf A2
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10 Dj 40 Minuten Lesen

Lesen Teil 2

Lesen Sie den Text. Welche Antwort a, b oder c passt am besten?
MarRieren Sie Ihre L6sungen zu den Aufgaben 6-9 auf dem Antwortbogen.

Sprachen lernen leicht gemacht!

Sie brauchen in Ihrem Beruf Fremdsprachenkenntnisse?
Dann sind Sie bei uns genau richtig! Mit uns lernen Sie ganz einfach eine neue Sprache,
um im beruflichen Alltag fit zu sein. Kommen Sie ins ,Sprachenreich®

Viele Gruppenkurse, zum Beispiel:

« Gruppenkurs ,Deutsch fiir den Arbeitsplatz A2“ oder ,,Deutsch fiir den Arbeitsplatz fiir Fortge-
schrittene”, zweimal 90 Minuten in der Woche, fiir einen Monat testen

- Gruppenkurs ,Englisch fiir den Beruf” oder ,Spanisch fiir den Beruf“ fiir Anfanger oder Fortge-
schrittene, zweimal 90 Minuten in der Woche, fiir einen Monat testen

Sie lernen

- zu telefonieren.

- mit Kollegen und Partnern zu sprechen.
+ mit Kunden zu sprechen.

+ E-Mails zu schreiben.

« die Arbeit zu besprechen.

« Vokabeln rund um lhren Beruf.

Geld-zuriick-Garantie:
Wenn Sie nicht zufrieden sind, bekommen Sie lhr Geld zurtick.

Kiindigung:

Sie konnen jeden Monat kiindigen.

Entscheiden Sie sich noch heute fiir ,Sprachenreich!

Rufen Sie uns an unter 04421 92873641 oder schreiben Sie uns an:
info@sprachenreich.de!

Wir freuen uns auf Sie!

6 Die Sprachschule bietet Kurse fiir den 8 Im Kurs lernt man,
a Urlaub. a wie man Briefe lesen kann.
b Beruf. b wie man Diskussionen fiihrt.
¢ personlichen Alltag. ¢ wie man E-Mails schreibt.

7 Esgibtvor allem 9 Esgibt
a Einzelkurse. a eine Geld-zuriick-Garantie.
b Gruppenkurse. b kein Geld zuriick.
¢ Partnerkurse. ¢ keine Garantie.

Deutsch-Test flir den Beruf A2
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40 Minuten Lesen mm) n

Lesen Teil 3

Lesen Sie den Text. Welche Antwort a oder b passt am besten?
MarRieren Sie Ihre L6sungen zu den Aufgaben 10-13 auf dem Antwortbogen.

Arbeitszeiten

Die tagliche Arbeitszeit betragt 8 Stunden. Zu den Arbeitstagen gehort auch der Samstag.
Deshalb arbeiten wir wochentlich 6 x 8 Stunden = 48 Stunden.

Wir diirfen pro Tag nicht mehr als 10 Stunden arbeiten.
Darauf sollen bitte alle achten!

Nach einem langen Arbeitstag diirfen wir am nachsten Tag friiher nach Hause gehen. Wenn wir zum
Beispiel am nachsten Tag nur 6 Stunden arbeiten, kdnnen wir schon 2 Uberstunden ausgleichen.
Uberstunden miissen wir nicht gleich am nachsten Tag ausgleichen; wir kdnnen auch Uberstunden
sammeln und spater ein paar Tage freinehmen.

Der Betriebsrat kontrolliert die Arbeitszeiten und spricht mit dem Chef, wenn die Kolleginnen und
Kollegen zu viel arbeiten. Fiir den Betriebsrat ist es sehr wichtig, dass wir nicht zu oft Uberstunden

machen.
10 Es gibt 12 Uberstunden
a fiinf Arbeitstage die Woche. a muss man sofort ausgleichen.
b wochentlich sechs Arbeitstage. b kann man sammeln.
11 Taglich darf man hochstens 13 Der Betriebsrat
a acht Stunden arbeiten. a entscheidet mit, ob man Uberstunden
b zehn Stunden arbeiten. macht.

b legt die Uberstunden immer fest.

© telc gGmbH, Frankfurt a.M., Ubungstest 1, Deutsch-Test fiir den Beruf A2, 2022
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O .
Dj 40 Minuten Lesen

Lesen Teil &4

Lesen Sie die Texte. Zu jedem Text gibt es eine Aufgabe. Ist die Aussage richtig oder falsch?
MarRieren Sie Ihre Losungen zu den Aufgaben 14-18 auf dem Antwortbogen.

Hallo Anna,

hast du schon gehort, dass das Treffen
friiher ist? Jetzt ladt der Chef schon fiir

8 Uhr ein. Ich weil gar nicht, ob ich das
schaffe. Normalerweise fange ich erst um
8.30 Uhr an. Man braucht eine Entschuldi-
gung, wenn man spater kommt, oder?
GruB Saskia

14 Saskia kommt zum Treffen.

richtig/falsch?

Liebe Tanja,

Timo hat sich gerade bei mir krankgemel-
det. Bei mir wird es also nichts mit einer
langeren Mittagspause. Wie sieht es
morgen bei dir aus? Es wiirde mich sehr
freuen, wenn wir mal wieder in Ruhe reden
konnten.

Liebe GriBe Sonja

16 Sonja macht heute mit Tanja Mittagspause.

richtig/falsch?

Hallo Agnieszka,

ich habe eine schwierige Kundin. Bei der
weild ich nie, wie ich ihr die Frisur machen
soll. Sie kommt morgen um 9 Uhr wieder zu
uns. Vielleicht kannst du dich um sie
kiimmern und ihr schon mal die Haare
waschen? Tausend Dank!

Bis morgen Sibel

18 Agnieszka soll Sibel die Haare waschen.

richtig/falsch?

Lieber Jorg,

heute kommen Besucher aus Polen. Die
wollen gern die neuen Maschinen sehen.
Du kennst dich doch damit schon gut aus,
oder? Kannst du ihnen die Maschinen
zeigen? Und kannst du ihnen alles erkla-
ren? Uber ein JA wiirde ich mich freuen.
VG Dirk

Jorg soll den Besuchern die neuen
Maschinen zeigen.

richtig/falsch?

Hallo Mark,

ich habe hier ein groRes Problem bei einem
Kunden. Niemand hat mir gesagt, dass
unsere Leiter kaputt ist. Jetzt kann ich die
Decke nicht streichen. Schick bitte direkt
jemanden mit einer neuen Leiter vorbei. Ich
fange jetzt schon mal mit den Wanden an.
Danke Alfons

17 Alfons kann schon mit der Arbeit beginnen.

richtig/falsch?

Deutsch-Test flir den Beruf A2
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20 Minuten Lesen und Schreiben f

Lesen und Schreiben

Sie arbeiten in einer Firma. Ihre Teamleitung schreibt eine Nachricht.

Gesendet: gestern, 8:54 Uhr
Von: Tom Blaske
An: team_produktion@abc-tech.de

Betreff: Samstagsarbeit

Liebes Team Produktion,

Sie wissen ja alle schon, dass wir einen groRen Auftrag bekommen haben. Das ist ein Erfolg fiir
unsere Firma, aber natlirlich auch viel Arbeit.

Wir werden daflir acht Wochen lang auch am Samstag arbeiten. Meine Bitte an alle: Bitte kommen
sie freiwillig auch mal am Samstag.

Bitte schreiben Sie mir, ob das fiir Sie moglich ist und wie oft Sie am Samstag arbeiten konnen.
Wenn Sie samstags arbeiten, konnen Sie entweder Geld fiir die Uberstunden bekommen oder
spater dafiir einige Tage frei nehmen.

s e i wort:

- Notizen fur die Ant o ten
Wie viele gamstage @

. | _ ie Tage

Teamleiter Produktion e i “g: ------------

Welche Lésung (a oder b) passt am besten? Markieren Sie auf dem Antwortbogen.

19 Die Firma hat

a einen groBen Erfolg.
b nicht genug Auftrage.

20 Jeder im Team Produktion

a muss acht Mal am Samstag arbeiten.
b soll ein paar Mal am Samstag arbeiten.

21 Schreiben Sie eine E-Mail an die Teamleitung. Schreiben Sie etwas zu den beiden Punkten auf dem
Notizzettel.
Zeigen Sie, was Sie kRonnen. Schreiben Sie méglichst viel.

Schreiben Sie zu jedem Punkt mindestens zwei Sdtze auf den Antwortbogen.
Vergessen Sie nicht die Anrede und den Gruf.

Deutsch-Test flir den Beruf A2
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':l ’) 20 Minuten Horen

Horen Teil 1

Sie horen vier Gesprdche. Zu jedem Gesprdch gibt es zwei Aufgaben.

Ist die Aussage dazu richtig oder falsch und welche Antwort (a oder b) passt am besten?

Markieren Sie lhre Lésungen fiir die Aufgaben 22-29 auf dem Antwortbogen.

Sie horen die Gesprdche einmal.

22

23

24

25

26

27

28

29

Frau Richter ist eine Kundin der Firma.

richtig/falsch?

Frau Richter

a arbeitet zuerst in der Versandabteilung.
b beginnt heute ihr Praktikum.

Nils spricht mit seiner Kollegin liber ein Problem.

richtig/falsch?

Nils hat

a sich Uber Herrn Huber geargert.
b seinem Kollegen Mohamad geholfen.

Daniel und Melanie sprechen liber eine Firmenfeier.

richtig/falsch?

Daniel

a war der Schnellste beim Lauf.
b hatte Spal beim Lauf.

Herr Khan hat heute seinen ersten Arbeitstag.

richtig/falsch?

Herr Khan

a hat noch wenig Berufserfahrung.
b hatvor Kurzem ein Projekt beendet.

Deutsch-Test flir den Beruf A2
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20 Minuten Horen q ’) 15

Horen Teil 2

Sie horen drei Aussagen zu einem Thema. Welcher der Sdtze a—f passt zu den
Aussagen 30 und 31? Markieren Sie lhre Lésungen auf dem Antwortbogen.
Lesen Sie jetzt die Sdtze a-f. Dazu haben Sie eine Minute Zeit.

Sie horen die Aussagen einmal.

Beispiel:

f@OOOOO
a b ¢ d e f

30
31

A& Arbeit im Biiro ist langweilig.

b Arbeitin der Backerei ist langweilig.
¢ DrauBen zu arbeiten, ist am besten.
d Im Haus zu arbeiten, ist am besten.
e Kontakt mit Kunden macht SpaRB.

f  Mit Kunden gibt es oft Probleme.

Deutsch-Test flir den Beruf A2



':l ’) 20 Minuten Horen

Horen Teil 3

Sie horen zwei Gesprdche. Zu jedem Gesprdch gibt es zwei Aufgaben.
Welche Antwort (a oder b) passt am besten?
Markieren Sie lhre Lésungen fiir die Aufgaben 32-35 auf dem Antwortbogen.

Sie horen die Gesprdche einmal.

32 Herr Nold

a ist Kunde bei der Firma.
b hat noch keine Kundennummer.

33 Herr Nold mochte

a einrotes Hemd in GroRe 43.
b ein blaues Hemd in GroRe 42.

34 Der Kunde hat

a seine kleine Kamera von Cerix mitgebracht.
b die alte Tasche seiner Kamera mitgebracht.

35 Der Kunde mochte

a nicht so viel bezahlen.
b nicht bis Donnerstag warten.

Deutsch-Test flir den Beruf A2
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20 Minuten Horen lﬂ ’)

Horen Teil 4

Sie horen flinf telefonische Mitteilungen. Zu jeder Mitteilung gibt es eine Aufgabe.
Welche Lésung (a, b oder c) passt am besten?
MarRieren Sie Ihre Lésungen fiir die Aufgaben 36-40 auf dem Antwortbogen.

Sie horen jede Mitteilung einmal.

36 Aynur bittet Sie darum,

a Bernhard eine E-Mail zu schicken.
b den Kollegen anzurufen.
c eine Liste zu machen.

37 Siesollen

a an der Rezeption warten.
b einen Termin buchen.
¢ Herrn Kusnezow sofort anrufen.

38 Kathrin mochte, dass Sie

a mitihrinein Meeting gehen.
b nach Koln ins Biro kommen.
¢ sich mitihr am Montag treffen.

39 Sie konnen Julian Ludwig

a Anfang nachster Woche treffen.
b kommenden Donnerstag treffen.
¢ nachsten Freitag treffen.

40 Anna Kiriaki

a bittet um eine Nachricht auf ihr Handy.
b mochte mit Ihnen zu einer Besprechung.
c steht seit einer halben Stunde im Stau.

Deutsch-Test flir den Beruf A2
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f 5 Minuten Horen und Schreiben

Horen und Schreiben

Sie horen eine telefonische Mitteilung. Notieren Sie die Informationen auf dem Antwortbogen.

Sie horen die Mitteilung zweimal.

41 Grund fir den Anruf

Wdhlen Sie die richtige L6sung (a oder b). Markieren Sie auf dem Antwortbogen.

a Beschwerde
b Bestellung

42-45 Notizen schreiben

Schreiben Sie Name, Firma, Telefonnummer und weitere Informationen auf.

[T Deutsch-TestfiirdenBeruf A2/B1 [ |[ ||
Horen und Schreiben o
A 4

Telefonnotiz

41 Grund fiir 2 © Beschwerde
den Anruf 5O Bestellung

42 Name Herr/Frau

43 Firma ‘ I

44 Kontakt ‘ I

Yyvy

45 Weitere Informationen

SS

SS

B | sprachbausteine
8P4
4700047
L]
s
50 OO0 50
5109951

8904386435
7

Notieren Sie direkt auf dem
Antwortbogen, Seite 7.

Deutsch-Test flir den Beruf A2
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10 Minuten Sprachbausteine und Schreiben O%

Sprachbausteine

Lesen Sie den folgenden Text. Welcher Ausdruck (a, b oder c) passt am besten in die Liicken 46-51?
MarRieren Sie Ihre Losungen auf dem Antwortbogen.

Betreff: Bestellung (Produktnummer P2G781)

47

48

© telc gGmbH, Frankfurt a.M., Ubungstest 1, Deutsch-Test fiir den Beruf A2, 2022

Liebe Frau Daum,

danke fiir IThr Angebot vom 23.03., das wie immer sehr attraktiv ist. Deshalb wiirden wir
gern Folgendes 46

- 500 Kugelschreiber (Produktnummer P2G781) ____ 47 von 0,65 Euro/Stiick,
bedruckt mit unserem Firmenlogo. Unser Logo finden Sie ____ 48 |

Wir bitten um Lieferung spatestens bis zum 23.04. Wenn der Termin nicht moglich ist,

sagen Sie uns bitte, wann Sie___ 49 konnen.

Den Rechnungsbetrag 50 wir wie immer innerhalb von 14 Tagen
nach Eingang der Ware.

Im Voraus 51 ____ich lhnen fiir die Ausfiihrung unseres Auftrags.

Herzliche GruRe
Nina Herrlich

a Dbestellen 49 a Dbezahlen

b buchen b buchen
verkaufen c liefern

a je Preis 50 a bekommen

b preislich b errechnen
zum Preis c liberweisen

a im Anhang 51 a bitte

b im Auftrag b danke
per Post c griBe

Deutsch-Test flir den Beruf A2
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f 10 Minuten Sprachbausteine und Schreiben

Schreiben

52 Ein befreundeter Kollege schreibt Ihnen folgende Kurznachricht. Antworten Sie Ihrem Kollegen.
Schreiben Sie Ihre Antwort direkt auf den Antwortbogen.

Nein. ;(

Deutsch-Test flir den Beruf A2
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Sprechen - Aufgabenblatter fiir Priifende Q
Mundliche Prufung

Die Miindliche Prifung wird als Paarpriifung durchgefiihrt und dauert ca. 16 Minuten.
Es gibt keine Vorbereitungszeit.

Fir jede Prufung sind zwei lizenzierte Priferinnen bzw. Priifer erforderlich. Sie bewerten beide die Leistun-
gen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer, aber nur eine oder einer von ihnen tritt als Gesprachspartner
(Interlokutor) auf. Nachdem die Teilnehmenden den Raum verlassen haben, besprechen die Priifenden kurz
ihre Bewertung und tragen anschlieend ihre individuelle Bewertung in den Antwortbogen ein.

Teil 1A Uber den Beruf sprechen (ca. 2 Minuten pro Teilnehmerin bzw. Teilnehmer)

Im ersten Teil der Prifung werden die Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer aufgefordert, sich in Hinblick auf
ihre Arbeitserfahrung,ihre Kompetenzen und Interessenvorzustellen. Die Stichpunkte aufdem Aufgabenblatt
helfen ihnen dabei.

Teil 1B Anschlussfragen beantworten (ca. 2 Minuten pro Teilnehmerin bzw. Teilnehmer)

Nach dem Beitrag der Teilnehmerin bzw. des Teilnehmers stellt die Priferin bzw. der Prifer einige ver-
tiefende Anschlussfragen.

Teil 2 Mit Kolleginnen und Kollegen sprechen (ca. 3 Minuten)

Im zweiten Teil der Priifung stellen die Teilnehmenden sich gegenseitig Fragen zu den Themen des Aufga-
benblattes und beantworten diese. Es werden jeweils ein arbeitshezogenes sowie zwei allgemeine Themen
angeboten. Die Teilnehmenden konnen auch Fragen zu einem zusatzlichen Thema formulieren. Diese soll-
ten zur Situation ,in der Pause” passen. Die Priifenden zeigen kurz ein Beispiel eines Pausengesprachs.

Teil 3 Gemeinsam etwas planen (ca. 5 Minuten)

Im dritten Teil der Prifung besteht die Aufgabe darin, gemeinsam etwas zu planen. Dazu sollen die Teilneh-
menden Ideen formulieren, Vorschlage machen und auf die Vorschlage der Gesprachspartnerin oder des
Gesprachspartners reagieren. Die Stichpunkte auf dem Arbeitsblatt konnen eine Hilfe sein. Wichtig ist, die
Situation sprachlich zu bewaltigen. Eine inhaltliche Einigung auf einen gemeinsamen Plan ist nicht zwingend
erforderlich.

Aufgabe Zeit
Teil 1A Uber den Beruf sprechen
ca. & Min. pro TN
Teil 1B Anschlussfragen beantworten
Teil 2 Mit Kolleginnen und Kollegen sprechen ca. 3 Min. fur beide TN
Teil 3 Gemeinsam etwas planen ca. 5 Min. fiir beide TN

Deutsch-Test flir den Beruf A2



22 Q} Sprechen - Aufgabenblatter fiir Priifende

Teilnehmer/in A und B

Teil 1A Uber den Beruf sprechen (ca. 2 Minuten pro TN)

Stellen Sie sich vor und erzdhlen Sie liber sich. Sprechen Sie liber Ihren Wunschberuf.

Was mochten Sie arbeiten?

Was ist fur Sie bei der Arbeit wichtig?

An welchem Ort mochten Sie arbeiten?

Was konnen Sie gut?

Welche Sprachen sprechen Sie?

Teil 1B Anschlussfragen beantworten (ca. 2 Minuten pro TN)

Fiir Teilnehmende ohne Berufsausbildung/-erfahrung:

+ Welche Berufe finden Sie interessant? Warum?

« Welchen Beruf mochten Sie lernen?

- Welche Art Arbeit macht Ihnen Spaf3? Mochten Sie zum Beispiel einen technischen Beruf haben?
Oder lieber mit Menschen / Kindern arbeiten? Oder ...?

Fiir Teilnehmende mit Berufsausbildung/-erfahrung:

+ Welchen Beruf haben Sie gelernt? Wo haben Sie Ihren Beruf gelernt? Was hat Ihnen dabei gut / nicht
gefallen?

* Haben Sie schon in Ihrem Beruf/als ... gearbeitet? Wo haben Sie schon gearbeitet?

« Was war Ihr erster Job?

« Konnen Sie einen anderen Beruf / eine andere Arbeit empfehlen? Warum?

Deutsch-Test flir den Beruf A2
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Sprechen - Aufgabenblatter fiir Priifende Q

Teilnehmer/in A und B

Teil 2 Mit Kolleginnen und Kollegen sprechen (ca. 3 Minuten)

Sprechen Sie mit Ihrer Gesprdchspartnerin oder Ihrem Gesprdchspartner.
Stellen Sie Fragen und antworten Sie.

Bus
oder
Auto

nachts

arbeiten

Deutsch-Test flir den Beruf A2
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Q Sprechen - Aufgabenblatter fiir Priifende

Teilnehmer/in A und B

Teil 3 Gemeinsam etwas planen (ca. 5 Minuten)

Situation
Sie sind Kollegen und mochten gemeinsam einen Sportkurs besuchen. lhre Firma bezahlt den Kurs.

Aufgabe

Machen Sie Vorschldge. Diskutieren Sie Ihre Vorschldge.
Einigen Sie sich mit Ihrer Gesprdchspartnerin

oder lhrem Gesprdchspartner.

Diese Stichpunkte helfen lhnen:

Wo?

Termin, Zeiten

Wer kommt noch mit?

Wie zum Kurs fahren?

?

Deutsch-Test flir den Beruf A2
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Schriftliche Prifung
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43 Firma

44 Kontakt
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45 Weitere Informationen
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O

O+
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O Sprachbausteine
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Informationen

Informationen

Auf den nachfolgenden Seiten erhalten Sie Informationen
+ zu den Bewertungskriterien der Subtests Schreiben und Sprechen,
+ zum Ablauf der gesamten Priifung sowie

+ zu den Punkten und der Gewichtung der Priifung.

Im Anschluss folgen die Hortexte zu den Subtests Horen sowie Héren und Schreiben.
Der Losungsschliissel zu den einzelnen Subtests schlief3t diesen Teil ab.

Deutsch-Test flir den Beruf A2
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ﬂ Informationen

Bewertungskriterien Schreiben

Die beiden Schreibleistungen zu Lesen und Schreiben und Schreiben werden mit den hier festgehaltenen
inhaltlichen und sprachlichen Bewertungskriterien bewertet. Die Bewertung der inhaltlichen Angemessen-
heit erfolgt separat fiir die beiden Schreibleistungen und wiirdigt die Bearbeitung in Bezug auf die Aufga-
benstellung. Die sprachliche Angemessenheit umfasst die kommunikative Gestaltung, die formale Richtig-
keit und das Spektrum der sprachlichen Mittel als lbergreifende Bewertung beider Leistungen. Die
Kriterien lehnen sich eng an die Lernziele fiir einen Spezialberufssprachkurs mit dem Ziel A2 (siehe Lern-
zielkatalog) und den Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen an.

Im Teil Horen und Schreiben werden vier Aspekte als richtig oder falsch bewertet. Die folgenden

Kriterien gelten daher nicht fiir diesen Teil.

Inhaltliche Angemessenheit Sprachliche Angemessenheit

I Kommunikative Aufgabenbewaltigung Il Kommunikative Gestaltung
Il Formale Richtigkeit

IV Spektrum sprachlicher Mittel

Inhaltliche Angemessenheit

Setzt die Aufgabe ent- Setzt die Aufgabe ent- Setzt die Aufgabe ent- Setzt die Aufgabe kaum
sprechend der Situie- sprechend der Situie- sprechend der Situie- bzw. nicht um.

rung am Arbeitsplatz
und dem angezielten
Niveau voll adaquat um.
Schreibt die Adressaten
weitgehend angemessen
und mit dem passenden
Grad an Formalitat an.

rung am Arbeitsplatz
und dem angezielten
Niveau iiberwiegend
adaquat um. Schreibt
die Adressaten teilweise
angemessen und mit
dem passenden Grad an
Formalitat an.

rung am Arbeitsplatz
und dem angezielten
Niveau nur teilweise
adaquat um. Schreibt
die Adressaten nicht
angemessen und mit
dem passenden Grad an
Formalitat an.

Deutsch-Test flir den Beruf A2
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Schreib-
leistung
liegt ...

Kriterium Il
Kom. Gestaltung

Kriterium Il
Formale Richtigkeit

Kriterium IV
Spektrum sprachl. Mittel

Sprachliche Angemessenheit

A2 gut erfiillt

... im oberen Bereich des
Zielniveaus.

Schreibt einen einfachen
Text zu ganz grundle-
genden arbeitsplatzbe-
zogenen Sachverhalten.
Benutzt Konnektoren,
um einfache Satze und
Wortgruppen miteinan-
der zu verbinden.

Verwendet einfache
Strukturen korrekt,
macht aber noch syste-
matisch elementare Feh-
ler. Es wird weitgehend
klar, was ausgedriickt
werden soll. Die Recht-
schreibung ist manchmal
phonetisch.

Setzt elementare
sprachliche Mittel ein,
um Alltagssituationen
mit voraussagbaren
Inhalten zu bewaltigen.
Zeigt in vertrauten Situ-
ationen einen ausrei-
chenden Wortschatz.
Verwendet einfache
Satzstrukturen.

Deutsch-Test flir den Beruf A2

A2 erfiillt

... auf dem Zielniveau.

Schreibt einen einfachen
Text zu ganz grundle-
genden arbeitsplatzbe-
zogenen Sachverhalten.
Benutzt die haufigsten
Konnektoren, um einige
einfache Satze und Wort-
gruppen miteinander zu
verbinden.

Verwendet einige
einfache Strukturen
korrekt, macht aber
noch systematisch ele-
mentare Fehler. Es wird
weitgehend klar, was
ausgedriickt werden soll.
Die Rechtschreibung ist
haufig phonetisch.

Setzt kurze gebrauch-
liche Ausdriicke ein,
um einfache, konkrete
Bediirfnisse zu erfiillen.
Zeigt in routinemaRigen
Situationen einen aus-
reichenden Wortschatz.
Verwendet einfache
Satzmuster, Wortgrup-
pen und Redeformeln.

A1 erfiillt

... auf der Stufe unter-
halb des Zielniveaus.

Schreibt einen ganz ein-
fachen Text. Verbindet
Worter und Wortgruppen
durch sehr einfache
Konnektoren.

Zeigt nur eine begrenzte
Beherrschung einiger
weniger einfacher gram-
matischer Strukturen
und Satzmuster in einem
auswendig gelernten
Repertoire. Man kann
den Text nur schwer
verstehen.

Setzt ein sehr elemen-
tares Spektrum ein-
facher Wendungen in
Bezug auf personliche,
konkrete Themen ein.
Zeigt einen elementaren
Vorrat an einzelnen Wor-
tern und Wendungen.
Verwendet sehr einfache
Satzmuster und kurze
Wortgruppen.

Informationen ﬂ

unter A1

... zwei Stufen oder mehr
unter dem Zielniveau.

Schreibt nichts oder
einen sehr elementaren
Text. Verwendet isolierte
Worter und Wortgrup-
pen.

Zeigt nur eine deutlich
begrenzte Beherrschung
sehr weniger einfacher
grammatischer Struk-
turen und Satzmuster

in einem auswendig
gelernten Repertoire.
Man kann den Text nur
ansatzweise bzw. nicht
verstehen.

Setzt einen sehr ele-
mentaren Vorrat an
einzelnen Wortern und
Wendungen ein. Verwen-
det sehr einfache, kurze
Wortgruppen.
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ﬂ Informationen

Bewertungskriterien Sprechen

Im Subtest Sprechen wird die miindliche Leistung nach vier Kriterien bewertet. Im Kriterium Aufgabenbe-
waltigung wird beurteilt, ob die Aufgabe niveaugerecht inhaltlich realisiert ist. Die Kriterien Aussprache und
Intonation, formale Richtigkeit und Spektrum sprachlicher Mittel erfassen die sprachliche Umsetzung der
Aufgabe. Der Subtest Sprechen besteht aus mehreren Teilaufgaben. Kriterium | (Aufgabenbewaltigung) wird
in allen Teilaufgaben separat bewertet. Kriterien Il bis IV beziehen sich dagegen auf die Leistung, die die
Teilnehmerin bzw. der Teilnehmer wahrend der gesamten miindlichen Priifung zeigt.

Die Kriterien lehnen sich eng an die Lernziele fiir einen Spezialberufssprachkurs mit dem Ziel A2 (siehe
Lernzielkatalog) und den Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen an.

Sprachliche Angemessenheit
Il Aussprache und Intonation

Inhaltliche Angemessenheit

I Kommunikative Aufgabenbewaltigung
Il Formale Richtigkeit
IV Spektrum sprachlicher Mittel

Inhaltliche Angemessenheit

Setzt die Aufgabe ent-
sprechend der Situierung
am Arbeitsplatz und

dem angezielten Niveau
voll adaquat um. Stockt
manchmal und muss neu
ansetzen.

Setzt die Aufgabe ent-
sprechend der Situierung
am Arbeitsplatz und dem
angezielten Niveau liber-
wiegend adaquat um.
Stockt haufig und muss
neu ansetzen.

Setzt die Aufgabe ent-
sprechend der Situierung
am Arbeitsplatz und dem
angezielten Niveau nur
teilweise adaquat um.
Stellt einen elemen-
taren sozialen Kontakt
her. Macht viele Pausen,
um nach Ausdriicken zu
suchen.

Setzt die Aufgabe ent-
sprechend der Situierung
am Arbeitsplatz und dem
angezielten Niveau kaum
bzw. nicht um. Stellt
kaum einen elementaren
sozialen Kontakt her.

Deutsch-Test flir den Beruf A2

© telc gGmbH, Frankfurt a.M., Ubungstest 1, Deutsch-Test fiir den Beruf A2, 2022



© telc gGmbH, Frankfurt a.M., Ubungstest 1, Deutsch-Test fiir den Beruf A2, 2022

Kriterium Il
Aussprache/Intonation

Kriterium Il
Formale Richtigkei

Kriterium IV
Spektrum sprachl. Mittel

Sprachliche Angemessenheit

A2 gut erfiillt

... im oberen Bereich des
Zielniveaus.

Die Aussprache ist weit-
gehend verstandlich,
jedoch so stark akzent-
gefarbt, dass Riickfra-
gen gelegentlich notig
sind. Satz- und Wortak-
zent unterstutzen das
Gesagte meistens.

Verwendet einfache
Strukturen korrekt,
macht aber noch syste-
matisch elementare Feh-
ler. Es wird weitgehend
klar, was ausgedriickt
werden soll.

Verfugt uber elementare
sprachliche Mittel, um
Alltagssituationen mit
voraussagbaren Inhalten
zu bewaltigen. Verfiigt in
vertrauten Situationen
liber einen ausrei-
chenden Wortschatz.
Verwendet einfache
Satzstrukturen.

Deutsch-Test flir den Beruf A2

A2 erfullt

... auf dem Zielniveau.

Die Aussprache ist
grundsatzlich verstand-
lich, jedoch so stark
akzentgefarbt, dass
Riickfragen immer wie-
der notig sind. Satz- und
Wortakzent unterstiitzen
das Gesagte teilweise.

Verwendet einige
einfache Strukturen
korrekt, macht aber
noch systematisch ele-
mentare Fehler. Es wird
weitgehend klar, was
ausgedriickt werden soll.

Verfligt iiber kurze
gebrauchliche Aus-
driicke, um einfache,
konkrete Bediirfnisse
zu erfillen. Verfiigt in
routinemaBigen Situa-
tionen liber einen aus-
reichenden Wortschatz.
Verwendet einfache
Satzmuster, Wortgrup-
pen und Redeformeln.

A1 erfiillt

... auf der Stufe unter-
halb des Zielniveaus.

Die Aussprache eines
sehr begrenzten sprach-
lichen Repertoires kann
mit einiger Miihe ver-
standen werden. Satz-
und Wortakzent tragen
nicht zur Verstandlich-
keit bei.

Zeigt nur eine begrenzte
Beherrschung einiger
weniger einfacher gram-
matischer Strukturen
und Satzmuster in einem
auswendig gelernten
Repertoire.

Verfligt Uber ein sehr
elementares Spektrum
einfacher Wendungen
in Bezug auf person-
liche, konkrete Themen.
Verfluigt Uber einen
elementaren Vorrat an
einzelnen Wortern und
Wendungen. Verwendet
sehr einfache Satzmus-
ter und kurze Wortgrup-
pen.

Informationen ﬂ

unter A1

... zwei Stufen oder mehr
unter dem Zielniveau.

Die Aussprache eines
sehr begrenzten sprach-
lichen Repertoires kann
mit groBer Miihe ver-
standen werden.

Zeigt nur eine deutlich
begrenzte Beherrschung
sehr weniger einfacher
grammatischer Struk-
turen und Satzmuster

in einem auswendig
gelernten Repertoire.

Verfligt uber einen sehr
elementaren Vorrat an
einzelnen Wortern und
Wendungen. Verwendet
sehr einfache, kurze
Wortgruppen.
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Ablauf der gesamten Prufung

Schriftliche Priifung

Die Schriftliche Priifung dauert insgesamt 95 Minuten und besteht aus den Subtests Lesen, Héren,
Sprachbausteine und Schreiben. Im unmittelbaren Anschluss an den Subtest Lesen stellen die Priifungs-
teilnehmenden ihre kombinierten Fahigkeiten unter Beweis: Lesen und Schreiben. Gleichfalls wird im
Anschluss an den Subtest Horen die Kombination Héren und Schreiben gefordert.

Vor Beginn der Priifung fillen die Teilnehmenden alle Datenfelder des Antwortbogens S30 aus. Um Miss-
verstandnisse zu vermeiden, schreibt die Priifungsaufsicht den Namen des Priifungszentrums, die Datums-
angabe sowie die vollstandige Nummer der Testversion, die links unten auf dem Aufgabenheft S10 angege-
ben ist, an die Tafel. Die Priifungsaufsicht informiert die Teilnehmenden, dass Hilfsmittel wie Worterbiicher,
Handys oder sonstige elektronische Gerate nicht erlaubt sind und jeder Tauschungsversuch zum sofortigen
Ausschluss von der Priifung fuhren wirde.

Nachdem die Teilnehmenden ihre personlichen Daten auf dem Antwortbogen eingetragen haben, teilt die
Priifungsaufsicht die Aufgabenhefte aus. Ab diesem Moment stehen den Teilnehmenden 60 Minuten fir die
Subtests Lesen und Lesen und Schreiben zur Verfligung. Die Uhrzeit fiir Beginn und Ende dieses Priifungs-
abschnitts sollte fiir alle Teilnehmenden gut sichtbar vermerkt werden.

Im Anschluss bearbeiten die Teilnehmenden die Subtests Horen und Horen und Schreiben. Das Abspielen
der Tonaufnahmen darf wahrend der Subtests nicht unterbrochen werden. Der Subtest dauert circa
25 Minuten. Nach dem Subtest Horen und Schreiben setzen die Teilnehmenden ihre Bearbeitung mit dem
Subtest Sprachbausteine und Schreiben fort und beenden nach weiteren zehn Minuten die Schriftliche
Prifung.

Miindliche Priifung

Die Miindliche Prifung kann nur von zwei lizenzierten Priifenden abgenommen werden. Die Prufung ist als
Paarpriifung konzipiert und dauert ca. 16 Minuten. Die bzw. der Priifungsverantwortliche entscheidet tiber
die geeignete Zusammensetzung der Priifungspaare.

Vor der Prifung sollte ein Zeitplan erstellt werden, der fur jeden Prifungsdurchgang 20 Minuten vorsieht.

Was wird von den Teilnehmenden erwartet?

Die Teilnehmenden sollten sich vor der Prifung mit dem Ablauf der Mindlichen Priifung vertraut machen.
In Teil 1A und Teil 1B stellen sie sich der/dem Priifenden (Interlokutor) vor und sprechen iiber ihren Beruf
oder ihren Berufswunsch. Die Priifenden stellen einige Fragen.

In Teil 2 fiihren die beiden Teilnehmenden miteinander ein informelles Pausengesprach, wie es unter Ar-
beitskolleginnen und -kollegen (iblich sein kdnnte. Einige Impulse auf einem Aufgabenblatt bieten Unter-
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stiitzung an. Die beiden Priifenden demonstrieren beispielhaft ein kurzes Pausengesprach. Die Gesprachs-
themen konnen zum Beispiel der Weg zur Arbeit, Arbeitszeiten, Freizeitgestaltung, Familie, Kinder oder
diverse andere Themen sein, die typisch sind fiir Gesprachssituationen mit einer arbeitsplatzorientierten
Einbettung.

In Teil 3 planen die Teilnehmenden in der Rolle von Kolleginnen und Kollegen etwas gemeinsam. Beispiele
sind der geplante Besuch einer gemeinsamen Fortbildungsveranstaltung, der gemeinsame Gang in die
Mittagspause oder eine Absprache (Wer macht was?) am Arbeitsplatz.

Was tun die Priifenden?

In allen Prifungsteilen kommt es darauf an, dass die Teilnehmenden ein moglichst natiirliches Gesprach
flihren. Der gewlinschte Gesprachsverlauf sollte durch die richtige Sitzordnung unterstiitzt werden. Vor
allem in Teil 2 und 3 sollten sich die Teilnehmenden gegenseitig gut im Blick haben, damit sie moglichst
wenig versucht sind, in Richtung der Prifenden zu sprechen. Die Entfernung zwischen den Teilnehmenden
und Priifenden sollte so grol’ sein, dass das Gesprach zwischen den Teilnehmenden nicht von den Priifen-
den, die wahrenddessen ihre Bewertung vornehmen, gestort wird.

Die Priifenden achten darauf, dass die Zeitvorgaben eingehalten werden, und leiten von einem Priifungsteil
zum nachsten tiber. Eine Priiferin bzw. ein Priifer ibernimmt die Rolle der Moderatorin bzw. des Moderators
(Interlokutor). Die bzw. der andere Priifende hat die Rolle der Beobachterin bzw. des Beobachters (Assessor).
Die Rollenverteilung zwischen Interlokutor und Assessor soll wahrend des gesamten Priifungsgesprachs
beibehalten werden.

Die bzw. der Priifende, die/der als Interlokutor das Gesprach leitet, stellt den Teilnehmenden die zweite
Priferin bzw. den zweiten Priifer und sich selbst vor. Danach erlautert sie/er kurz, dass die Miindliche Pri-
fung aus drei Teilen besteht. Sie/Er bittet Teilnehmer/in A bzw. Teilnehmer/in B sich kurz vorzustellen und
etwas uber den Beruf oder den Berufswunsch zu sagen.

Sollte das Gesprach aufgrund von Missverstandnissen oder zu groRen sprachlichen Defiziten an einem Punkt
stocken oder abbrechen, greift der Interlokutor vorsichtig ein und bringt es wieder in Gang. Geeignet sind
vor allem offene Fragen wie ,Was meinen Sie damit?, ,Konnen Sie das noch einmal sagen?“ oder auch das
Wiederholen bzw. Aufgreifen von Aussagen der Teilnehmenden.

Die Priifenden sollten vor allem darauf achten, dass die Teilnehmenden eigenstandig formulieren und nicht
auswendig gelernte Texte wiedergeben. Ein auswendig gelernter Redebeitrag lasst sich leicht enttarnen,
denn der Redefluss und das Sprechtempo sind anders als beim natiirlichen Sprechen.

Wenn die Teilnehmenden vollstandig memorisierte Texte vortragen - z.B. in Teil 1A -, miissen die Priifenden
sie unterbrechen und durch gezielte Fragen den Prifungsteil starker steuern.

Deutsch-Test flir den Beruf A2
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Punkte und Gewichtung

In der Prifung Deutsch-Test fiir den Beruf A2 konnen insgesamt 240 Punkte erreicht werden, die sich zu
jeweils 25 Prozent auf die vier Fertigkeiten Lesen, Horen, Schreiben und Sprechen verteilen.

Aufgaben

Lesen
Horen
Schreiben
Sprechen
Total

Items
20
20

Punkte pro Item
3
3

Punkte
60
60
60
60

240

Zu jeder Fertigkeit sind mehrere Aufgaben zu bearbeiten. Eine Besonderheit der Priifung Deutsch-Test flir
den Beruf A2 ist, dass es gemischte Aufgaben gibt, die sowohl die rezeptiven Fertigkeiten Lesen und

Héren priifen als auch die produktive Fertigkeit Schreiben. Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber
die Aufgaben- und Punkteverteilung:

Aufgabe
Lesen Teil 1

Lesen Teil 2

Lesen Teil 3

Lesen Teil 4

Lesen und Schreiben Teil 1
Lesen und Schreiben Teil 2
Horen Teil 1

Horen Teil 2

Horen Teil 3

Horen Teil 4

Horen und Schreiben Teil 1
Horen und Schreiben Teil 2
Sprachbausteine
Schreiben

Sprechen Teil 1A
Sprechen Teil 1B
Sprechen Teil 2

Sprechen Teil 3

aufgabeniibergreifende
Bewertung
Kriterium [1-1V

Fertigkeit
Lesen
Lesen
Lesen
Lesen
Lesen

Schreiben
Horen
Horen
Horen
Horen
Horen

Schreiben

Schreiben

Schreiben

Sprechen
Sprechen
Sprechen

Sprechen

Schreiben

Sprechen

Item
1-5
6-9

10-13

14-18

19-20

21

22-29

30-31

32-35

36-40
Al
42-45
46-51
52

Punkte
5x3
4x3
4x3
5x3
2x3

15
8x3
2x3
4x3
5x3
1x3

6x1

10

Summe
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Ermittlung des Teilergebnisses Schreiben

Der Subtest Schreiben setzt sich aus folgenden Aufgaben zusammen:
* Lesen und Schreiben Teil 2
* Horen und Schreiben Teil 2
» Schreiben
» Sprachbausteine

Die Bewertung erfolgt auf Grundlage von Kriterien oder bei weniger komplexen Aufgaben als Entscheidung
dariiber, ob die richtige Losung gefunden wurde oder nicht.

Die erreichbaren Punktewerte setzen sich wie folgt zusammen:

Aufgabe Item Kriterium A B C D
Lesen und o
Schreiben Teil 2 21 Kriterium | 15 1 6 0
Schreiben 52 Kriterium | 6 4,5 2,5 0
o
g A2gut A2 A1
2 erfiillt  erfiillt  erfult UnterAT
<
E Kriterium 11 9 7 3,5 0
oy
aufgabeniibergreifende Kriterium i1 9 ; 35 0
Bewertung
Kriterium IV 9 7 3,5 0
Aufgabe Item Anzahl der Items Punkte pro ltem Gesamtpunktzahl
5 Horen und 42-h4 3 1 3
= Schreiben
[ty .
% Teil 2 45 1 3 3
—
=
= Sprachbau-
pract 46-51 6 1 6
steine
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Ermittlung des Teilergebnisses Sprechen

Der Subtest Sprechen setzt sich aus folgenden Aufgaben zusammen:
« Uber den Beruf sprechen
e Anschlussfragen beantworten
e Mit Kolleginnen und Kollegen sprechen

+ Gemeinsam etwas planen

Die erreichbaren Punktewerte setzen sich wie folgt zusammen:

Aufgabe Kriterium A B (o D
1A Uber den Beruf sprechen Kriterium | 6 4,5 2,5 0
1B Anschlussfragen beantworten  Kriterium | 6 4,5 2,5 0
2 Mit Kolleginnen und Kollegen Kriterium | 8 6 3 0
sprechen
]
= 3 Gemeinsam etwas planen Kriterium | 10 7,5 4 0
=
<
= A2 gut A2 Al unter
§ erfiillt  erfiillt erfiillt A1
Kriterium 1l 10 7,5 4 0
aufgabenubergreifende Kriterium 11 10 75 4 0
Bewertung
Kriterium IV 10 7,5 4 0

Ermittlung des Gesamtergebnisses

Zum Bestehen der Priifung miissen 60 Prozent der Gesamtpunkte erreicht werden (144 Punkte). Zudem
mussen mindestens drei der vier Subtests Lesen, Horen, Schreiben und Sprechen ein Ergebnis tiber 60
Prozent aufweisen (36 Punkte); in einem Subtest kann eine schwachere Leistung ausgeglichen werden,
sofern das erreichte Teilergebnis im Bereich zwischen 40 und 60 Prozent liegt.
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Hortexte

Horen Teil1

Nummer 22 und 23

MANN: So, Frau Richter, nochmals willkommen zu
Ihrem ersten Praktikumstag. Am besten zeige ich
Ihnen zuerst die Firma.

FRAU: Okay. Wo gehen wir jetzt hin?

MANN: Also, hier machen wir die Brillen.

FRAU: Wie viele Personen arbeiten hier?

MANN: Normalerweise zehn. Hier ist dann auch lhr
Arbeitsplatz.

FRAU: Ach so, ich fange in der Produktion an.
MANN: Ja, das ist bei allen Praktikanten so.

Ich stelle Ihnen kurz Ihre Kollegen vor. Herr Zim-
mermann und Frau Deringer. Herr Kohler ist lhr
Ansprechpartner im Praktikum.

MEHRERE STIMMEN: Guten Morgen.

FRAU: Guten Morgen.

MANN: Herr Kohler erklart Ihnen dann alles.
FRAU: Ja, gerne.

MANN: Nun gehen wir noch in die Versand-
abteilung.

FRAU: Das sieht ja toll aus.

MANN: Ja, die Versandabteilung ist ganz neu.

Nummer 24 und 25

FRAU: Willst du auch einen Kaffee, Nils?

MANN: Oh, hallo Lea. Nein, lieber nicht. Ich bin
schon sehr nervos.

FRAU: Was ist denn los?

MANN: Ach, der neue Schichtleiter, Herr Huber, hat
laut mit mir geschimpft. Ich konnte nichts sagen. Er
ist dann einfach weggegangen.

FRAU: Worum ging es denn?

MANN: Der Mohamad hat mich vorhin an die
Maschine gerufen. Ich wollte ihm helfen. Seine
Maschine hat nicht funktioniert. Irgendwas war
nicht in Ordnung. Die Losung war nicht schwer. Man
muss die Maschine nur neu starten.

FRAU: Ja, ich weiB. Die Maschine ist einfach viel zu
alt. Die funktioniert oft nicht. Gut, dass bald die
neue kommt. Konntest du Mohamad helfen?
MANN: Nein. Herr Huber ist gekommen und hat
geschimpft. Ich musste sofort weggehen.

Vollig verriickt!

FRAU: Jetzt beruhige dich doch erst mal.

Herr Huber hatte bestimmt nur schlechte Laune.

Deutsch-Test flir den Beruf A2
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MANN: Ach, ich weif8 auch nicht. Gib mir doch bitte
einen Kaffee.

Nummer 26 und 27

FRAU: Hallo Daniel, ich habe gehort, du hast am
Firmenlauf teilgenommen. Am Marathon?

MANN: Ja, Melanie. Ja, ich war dabei. Aber es war
nur ein Halbmarathon, knapp liber 20 Kilometer.
Ein ganzer Marathon ist nichts fiir mich.

FRAU: Und? Wie war's?

MANN: Am Anfang war es schwer, aber dann ging es
besser. Ohne Training geht es nicht so gut.

FRAU: Bist du denn zufrieden mit deiner Zeit?
MANN: Ach, ich wollte einfach nur mitmachen.

Es hat Spal® gemacht.

FRAU: Wie schnell warst du denn?

MANN: Nicht sehr schnell. Unsere Kollegen Alex
und Mustapha waren besser. Die waren extrem gut.
FRAU: N3, die haben das ganze Jahr trainiert.
MANN: Stimmt.

Nummer 28 und 29

FRAU: Ah, Herr Khan, da sind Sie ja. Herzlich
willkommen hier bei uns in der Niederlassung
Neuheim.

MANN: Danke, Frau Hoffmann. Ich freu mich, hier zu
sein. Tut mir leid, dass ich erst heute anfangen
kann.

FRAU: Ja ja, ich weiB, Sie sollten eigentlich schon vor
zwei Wochen anfangen. Jetzt nehmen Sie doch erst
mal Platz und erzahlen mir, was passiert ist.
MANN: Vielen Dank. Ich musste bei meiner alten
Firma Neuland Elektrik noch ein Projekt beenden.
FRAU: Das verstehe ich. Das akzeptiere ich.

Wie lange waren Sie denn insgesamt bei Neuland
Elektrik?

MANN: Nach meiner Ausbildung war ich tber funf
Jahre dort.

FRAU: Und dann haben Sie noch im Buro in Wien
gearbeitet, nicht wahr? Das war doch sicher eine
interessante Zeit?

MANN: Auf jeden Fall.

FRAU: Und warum sind Sie aus Wien weg?

MANN: Ich habe geheiratet und wollte mit meiner
Frau zusammen sein.

FRAU: Auf jeden Fall schon, dass Sie jetzt da ...
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Horen Teil2

Beispiel

Also, ich mochte nicht acht Stunden in einem Biiro
arbeiten. Den ganzen Tag nur sitzen - das ist nichts
flr mich. Das ist doch total langweilig! Bei mir in
der Backerei ist immer viel los. Das finde ich super!

Nummer 30

Ich arbeite sehr gerne draufRen. Deshalb will ich
eine Ausbildung zur Gartnerin machen. Man muss
korperlich fit sein. Ich bin gerne an der frischen
Luft und ich bewege mich gerne.

Nummer 31

Ich werde Verkaufer. Da habe ich nette Kundinnen
und Kunden. Es macht mir namlich echt SpaR, mit
Leuten zu reden. Im Geschaft treffe ich viele Leute.
Probleme gibt es da auch, aber fiir mich ist der
Beruf richtig.

Horen Teil3

Nummer 32 und 33

FRAU: Versandhaus Wollbusch, Melinda Sharma am
Apparat, was kann ich fur Sie tun?

MANN: Guten Morgen, ja, hallo, hier ist Nold,
Johannes Nold. Ich mochte etwas bei lhnen bestel-
len. Geht das?

FRAU: Natiirlich. Haben Sie eine Kundennummer?
MANN: Eh, ja, Moment mal. Hier ist die Nummer.
Das ist die 55 91 44.

FRAU: Danke schon. Was hatten Sie gern, Herr Nold?
MANN: Also, ich mochte gern das blaue Hemd mit
der Bestellnummer 12 49 MX 19.

FRAU: Welche GroBe brauchen Sie denn?

MANN: Ich glaube, 42.

FRAU: Oh, in 42 ist das blaue Hemd leider nicht
mehr lieferbar.

MANN: Haben Sie das denn auch noch in anderen
Farben?

FRAU: Ja, Moment, in 42 haben wir das Hemd noch
in Rot und in Dunkelgriin.

MANN: Gut, dann nehme ich das Hemd in GroRe 42
in Dunkelgrun.

FRAU: Haben Sie sonst noch einen Wunsch, Herr ...

Nummer 34 und 35

FRAU: Guten Tag, kann ich lhnen helfen?

MANN: Ja, gerne. Ich brauche eine neue Tasche fiir
meine Kamera.

FRAU: Was fiir eine Kamera ist es denn?

MANN: Das ist so eine kleine von Cerix. Das Modell
heillt X500.

FRAU: Haben Sie die Kamera dabei?

MANN: Nein, die Kamera nicht, aber ich habe meine
alte Tasche mitgebracht. Hier ist sie.

FRAU: Zeigen Sie mal her. Oh, die ist von Cerix
direkt. Die Originaltaschen habe ich gerade nicht
da. Aber ich kann sie bestellen. Ware das in Ord-
nung?

MANN: Hm, ich weil nicht ... Wie lange dauert das denn?
FRAU: Bis Donnerstag.

MANN: Donnerstag ist gut. Und was kostet die
Tasche?

FRAU: Moment ... Das Modell heiBt Traveller. Die
Tasche kostet 49 Euro.

MANN: Oh, das ist ganz schon teuer.

FRAU: Ja, Originalprodukte sind nicht billig.

MANN: Dann muss ich mir das noch uberlegen.
FRAU: Wie Sie wiinschen. Sie kdnnen sich gerne
noch andere Taschen anschauen.

MANN: Danke, das mache ich.

Horen Teil 4
Nummer 36

Hallo, hier ist Aynur. Du, ich habe eine schreckliche
Erkaltung. Ich kann heute nicht zur Arbeit kommen.
Bernhard mochte die Dienstplane haben. Sie sind
fertig. Du findest sie im oberen Ordner. Kannst du
die Dienstplane an Bernhard schicken? Seine
E-Mail-Adresse hast du ja.

Nummer 37

Guten Morgen. Hier ist Boris Kusnezow. Es ist 10
Uhr 15. Haben Sie vergessen, dass wir heute einen
Termin haben? Wir sind alle hier und warten auf
Sie. Also, ich hoffe, dass Sie noch kommen konnen.
Wir sind im Besprechungsraum im Erdgeschoss.
Bitte rufen Sie mich an. Oder rufen Sie die Rezepti-
on an. Dann weil3 ich, ob wir auf Sie warten sollen.

Nummer 38

Hallo, ich bin's, Kathrin aus dem Kolner Biro. Ich
komme am Montag zu euch in die Firma. Hast du
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Zeit, dich mit mir auf einen Kaffee zu treffen? Am
Nachmittag um 15 Uhr ware gut. Dann ist mein
Meeting wahrscheinlich fertig. Ich wiirde mich
freuen, wenn das klappt. Wir haben uns ja wirklich
schon lange nicht mehr gesehen. Also, bis dann.
Tschis!

Nummer 39

Hallo, hier ist Julian Ludwig, Ihr Makler. Es geht um
die neuen Raume fiir hr Nagelstudio. Es tut mir
leid, aber ich kann am Donnerstag nicht. Ich
komme erst am Freitag zurtick. Nachsten Montag
oder Dienstag habe ich Zeit. Konnten Sie mich bitte
zurtickrufen, um einen neuen Termin zu vereinba-
ren? Ich bitte nochmals um Entschuldigung.

Nummer 40

Hallo, hier ist Anna Kiriaki. Alle S-Bahnen sind
heute total spat. Es dauert noch eine halbe Stunde,
bis ich im Betrieb bin. Bitte warten Sie nicht auf
mich. Fangen Sie schon mit der Besprechung an.
Vielleicht kann einer von Ihnen mir eine Nachricht
auf mein Handy schicken, wo die Besprechung
stattfindet. Die Nummer haben Sie ja.

Deutsch-Test flir den Beruf A2
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Horen und Schreiben

Guten Tag, hier spricht Anna Molter von der Zahn-
arztpraxis Schroder. Ich war letzte Woche bei lhnen
im Blumenladen. Die Hochzeit unserer Kollegin ist
ja in zwei Tagen. Morgen Abend komme ich dann
die Blumen dafiir abholen.

Aber noch eine Frage: Kann man bei lhnen die
Blumen auch mit Kreditkarte bezahlen?

Bitte melden Sie sich noch heute. Ich mochte
sicher sein, dass alles klappt.

Noch mal, mein Name ist Molter. Ich buchstabiere:
M-O-L-T-E-R.

Meine Handynummer ist die0-1-5-1-4-1-7
-3-9-4-2-0.

Vielen Dank!
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10 b Teil 3
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21 wird von “1b
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bewertet Bewertern
bewertet

Deutsch-Test flir den Beruf A2

© telc gGmbH, Frankfurt a.M., Ubungstest 1, Deutsch-Test fiir den Beruf A2, 2022






‘telc

LANGUAGE TESTS

PRUFUNGSVORBEREITUNG

UBUNGSTEST 1

Deutsch-Test fiir den Beruf A2

Dieser Ubungstest stellt das Format der Priifung Deutsch-Test fiir den Beruf A2 verbindlich
dar.

Die Prifungwurde im Auftragdes BundesministeriumsfurArbeitund Soziales mitfachlicher
BegleitungdesBundesamtesfiir Migration und Flichtlinge durch dietelcgGmbH entwickelt.
Damit steht eine bedarfsgerechte Prifung fiir den Spezialberufssprachkurs A2 im Rahmen
der berufsbezogenen Deutschsprachforderung nach § 45a des Aufenthaltsgesetzes zur
Verfligung.

Der Deutsch-Test fiir den Beruf A2 ist allgemein berufsorientiert. Er setzt keine bestimmte
berufliche Qualifikation voraus, sondern pruft die Kompetenz, in arbeitsweltlichen
Situationen angemessen auf Deutsch zu kommunizieren.

Grundlagen sind sowohl die Beschreibungen-der Stufe A2 des Gemeinsamen europdischen
Referenzrahmens fiir Sprachen als auch die eigens firdas Programm der berufshezogenen
Deutschsprachforderung entwickelten Lernziele (abzurufen unter www.bamf.de).

www.telc.net
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